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 اجتماع الجمعية العامة
غير العادية الثامنة والستون

)الاجتماع الأول(
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 جدول أعمال اجتماع الجمعية العامة 
غير العادية الثامنة والستون

)الاجتماع الأول(
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يدعو بنك الجزيرة مساهميه الكرام لحضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية الثامنة 
والستون )الاجتماع الأول( عن طريق وسائل التقنية الحديثة

جدول أعمال اجتماع الجمعية

	1 الاطــاع عــى تقريــر مجلــس الإدارة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر .
ومناقشــته.   2024م، 

	2 الاطــاع عــى القوائــم الماليــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2024م، .
ومناقشــتها.  

	3 ــر مراجعــي حســابات البنــك عــن العــام المــالي المنتهــي في 31 . ــت عــى تقري التصوي
ديســمبر 2024م، ومناقشــته. 

	4 ــاء مجلــس الإدارة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 . التصويــت عــى إبــراء ذمــة أعضــ
ديســمبر 2024م.  

	5 التصويــت عــى تعيــن مراجعــي الحســابات للبنــك مــن بــن المرشــحين بنــاءً عــى توصيــة .
لجنــة المراجعــة، وذلــك لفحــص ومراجعــة وتدقيــق القوائــم الماليــة للربــع الثــاني والثالــث 
والحســابات الســنوية الختاميــة للعــام 2025م، والربــع الأول مــن العــام 2026م، وتحديــد 

أتعابهم. 

	6 التصويــت عــى توصيــة مجلــس الإدارة بزيــادة رأس مــال البنــك عــن طريــق منــح أســهم .
وفقــا لمــا يــي:

• ــال ســعودي مقســم الى 	 ــادة )10,250,000,000( مليــون ري رأس المــال قبــل الزي
)1,025,000,000( مليــون ســهم عــادي. 

• رأس المــال بعــد الزيــادة )12,812,500,000( مليــون ريــال ســعودي مقســم الى 	
)1,281,250,000( مليــون ســهم عــادي.

• المبلغ الإجمالي للزيادة هو )2,562,500,000( مليون ريال سعودي.	

• نسبة زيادة رأس المال: 25%.	

• ســبب زيــادة رأس المــال: لتدعيــم القاعــدة الرأســالية للبنــك مــا سيســاهم في 	
تمكــن البنــك في تحقيــق أهدافــه الاســراتيجية.

• طريقــة زيــادة رأس المــال: ســتتم الزيــادة في رأس المــال عــن طريــق رســملة مبلــغ 	
2,562,500,000 ريــال ســعودي مــن حســاب الاحتياطــي النظامــي وحســاب الأربــاح 
المبقــاة بنســب متســاوية، وذلــك عــن طريــق منــح عــدد )1( ســهم لــكل )4( أســهم 

مملوكــة.

• تاريــخ الأحقيــة: في حــال الموافقــة عــى البنــد، ســيكون تاريــخ أحقيــة أســهم المنحــة 	
لمســاهمي البنــك المالكــن للأســهم يــوم انعقــاد الجمعيــة العامــة غــر العاديــة 
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المقيديــن في ســجل مســاهمي البنــك لــدى شركــة مركــز إيــداع الأوراق الماليــة 
)مركــز الإيــداع( في نهايــة ثــاني يــوم تــداول يــي تاريــخ الاســتحقاق. وفي حالــة وجــود 
كســور أســهم، ســيتم تجميعهــا في محفظــة واحــدة لجميــع حملــة الأســهم، وتبــاع 
بســعر الســوق، ثــم تــوزع قيمتهــا عــى حملــة الأســهم المســتحقين للمنحــة كل 
حســب حصتــه، خــال مــدة لا تتجــاوز 30 يومــاً مــن تاريــخ تحديــد الأســهم المســتحقة 

لــكل مســاهم.

• التصويــت عــى تعديــل المــادة )7( مــن النظــام الأســاس للبنــك والمتعلقــة بــرأس 	
المــال. )مرفــق(

	7 عــن . ريــال مكافــأة لأعضــاء مجلــس الإدارة  التصويــت عــى صرف مبلــغ )9,390,000( 
2024م. ديســمبر   31 في  المنتهيــة  الماليــة  الســنة 

	8 التصويــت عــى تفويــض مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح مرحليــة بشــكل نصــف / ربــع ســنوي .
عــن العام المــالي 2025م.

	9 التصويــت عــى تفويــض مجلــس الإدارة بصلاحيــة الجمعيــة العامــة غــر العاديــة بالترخيــص .
الــوارد في الفقــرة )1( مــن المــادة الســابعة والعــرون مــن نظــام الــركات، وذلــك 
لمــدة عــام مــن تاريــخ موافقــة الجمعيــة العامــة غــر العاديــة أو حتــى نهايــة دورة مجلــس 
الادارة المفــوض أيهــا أســبق، وذلــك وفقــاً للــروط الــواردة في اللائحــة التنفيذيــة 

لنظــام الــركات الخاصــة بــركات المســاهمة المدرجــة. 

التصويــت عــى اشــراك عضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ/ محمــد بــن ســعد بــن داود في 10	.
عمــل منافــس لأعــال البنــك. )مرفــق(

التصويــت عــى اشــراك عضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ / عبــد العزيــز متعــب الرشــيد في 11	.
عمــل منافــس لأعــال البنــك. )مرفــق(

البنــك وشركــة الجزيــرة تكافــل 12	. التــي ســتتم بــن  التصويــت عــى الأعــال والعقــود 
تعــاوني )طــرف ذو علاقــة( حيــث إن لرئيــس مجلــس إدارة البنــك المهنــدس/ عبــد المجيــد 
بــن إبراهيــم الســلطان والرئيــس التنفيــذي والعضــو المنتــدب للبنــك الأســتاذ/ نايــف بــن 
عبــد الكريــم العبــد الكريــم مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا وذلــك لكونهــم ايضــاً أعضــاء في 
ــارة عــن بوليصــة التأمــن  ــرة تكافــل تعــاوني.  وهــذا العقــد عب مجلــس إدارة شركــة الجزي
لتمويــل دينــار الشــخصي، علــاً بــأن هــذه الأعــال والعقــود في عــام 2024م بلغــت 
42,683,983 مليــون ريــال ســعودي. ولا توجــد شروط تفضيليــة في هــذه الأعــال 

والعقــود. )مرفــق( 

البنــك وشركــة الجزيــرة تكافــل 13	. التــي ســتتم بــن  التصويــت عــى الأعــال والعقــود 
تعــاوني )طــرف ذو علاقــة( حيــث إن لرئيــس مجلــس إدارة البنــك المهنــدس/ عبــد المجيــد 
بــن إبراهيــم الســلطان والرئيــس التنفيــذي والعضــو المنتــدب للبنــك الأســتاذ/ نايــف بــن 
عبــد الكريــم العبــد الكريــم مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا وذلــك لكونهــم ايضــاً أعضــاء في 
ــارة عــن بوليصــة التأمــن  ــرة تكافــل تعــاوني.  وهــذا العقــد عب مجلــس إدارة شركــة الجزي
للرهــن العقــاري، علــاً بــأن هذه الأعــال والعقود في عــام 2024م بلغت 79,830,162 
مليــون ريــال ســعودي. ولا توجــد شروط تفضيليــة في هــذه الأعــال والعقــود. )مرفــق( 
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البنــك وشركــة الجزيــرة تكافــل 14	. التــي ســتتم بــن  التصويــت عــى الأعــال والعقــود 
تعــاوني )طــرف ذو علاقــة( حيــث إن لرئيــس مجلــس إدارة البنــك المهنــدس/ عبــد المجيــد 
بــن إبراهيــم الســلطان والرئيــس التنفيــذي والعضــو المنتــدب للبنــك الأســتاذ/ نايــف بــن 
عبــد الكريــم العبــد الكريــم مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا وذلــك لكونهــم ايضــاً أعضــاء في 
ــارة عــن بوليصــة للتأمــن  ــرة تكافــل تعــاوني.  وهــذا العقــد عب مجلــس إدارة شركــة الجزي
عــى الحيــاة، علــاً بــأن هــذه الأعــال والعقــود في عــام 2024م بلغــت 1,784,938 
ــال ســعودي. ولا توجــد شروط تفضيليــة في هــذه الأعــال والعقــود. )مرفــق(  مليــون ري

البنــك وشركــة الجزيــرة تكافــل 15	. التــي ســتتم بــن  التصويــت عــى الأعــال والعقــود 
تعــاوني )طــرف ذو علاقــة( حيــث إن لرئيــس مجلــس إدارة البنــك المهنــدس/ عبــد المجيــد 
بــن إبراهيــم الســلطان والرئيــس التنفيــذي والعضــو المنتــدب للبنــك الأســتاذ/ نايــف بــن 
عبــد الكريــم العبــد الكريــم مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا وذلــك لكونهــم ايضــاً أعضــاء في 
مجلــس إدارة شركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني.  وهــذا العقــد عبــارة عــن بوليصــة التغطيــة 
بلغــت  عــام 2024م  والعقــود في  الأعــال  بــأن هــذه  علــاً  للموظفــن،  الائتمانيــة 
382,397 ألــف ريــال ســعودي. ولا توجــد شروط تفضيليــة في هــذه الأعــال والعقــود. 

)مرفــق( 

البنــك وشركــة الجزيــرة تكافــل 16	. التــي ســتتم بــن  التصويــت عــى الأعــال والعقــود 
تعــاوني )طــرف ذو علاقــة( حيــث إن لرئيــس مجلــس إدارة البنــك المهنــدس/ عبــد المجيــد 
بــن إبراهيــم الســلطان والرئيــس التنفيــذي والعضــو المنتــدب للبنــك الأســتاذ/ نايــف بــن 
عبــد الكريــم العبــد الكريــم مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا وذلــك لكونهــم ايضــاً أعضــاء في 
مجلــس إدارة شركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني.  وهــذا العقــد عبــارة عــن بوليصــة تغطيــة 
كافــة مخاطــر الممتلــكات، الرهــن العقــاري، علــاً بــأن هــذه الأعــال والعقــود في عــام 
تفضيليــة في هــذه  توجــد شروط  ريــال ســعودي. ولا  ألــف  بلغــت 56,205  2024م 

الأعــال والعقــود. )مرفــق(

البنــك وشركــة الجزيــرة تكافــل 17	. التــي ســتتم بــن  التصويــت عــى الأعــال والعقــود 
تعــاوني )طــرف ذو علاقــة( حيــث إن لرئيــس مجلــس إدارة البنــك المهنــدس/ عبــد المجيــد 
بــن إبراهيــم الســلطان والرئيــس التنفيــذي والعضــو المنتــدب للبنــك الأســتاذ/ نايــف بــن 
عبــد الكريــم العبــد الكريــم مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا وذلــك لكونهــم ايضــاً أعضــاء في 
مجلــس إدارة شركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني.  وهــذا العقــد عبــارة عــن بوليصــة تغطيــة 
كافــة مخاطــر ممتلــكات البنــك، علــاً بــأن هــذه الأعــال والعقــود في عــام 2024م 
بلغــت 5,407,904 مليــون ريــال ســعودي. ولا توجــد شروط تفضيليــة في هــذه الأعــال 

والعقــود. )مرفــق( 

البنــك وشركــة الجزيــرة تكافــل 18	. التــي ســتتم بــن  التصويــت عــى الأعــال والعقــود 
تعــاوني )طــرف ذو علاقــة( حيــث إن لرئيــس مجلــس إدارة البنــك المهنــدس/ عبــد المجيــد 
بــن إبراهيــم الســلطان والرئيــس التنفيــذي والعضــو المنتــدب للبنــك الأســتاذ/ نايــف بــن 
عبــد الكريــم العبــد الكريــم مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا وذلــك لكونهــم ايضــاً أعضــاء في 
مجلــس إدارة شركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني.  وهــذا العقــد عبــارة عــن تأمــن مســؤولية 
أعضــاء مجلــس الإدارة والمســؤولين، علــاً بــأن هــذه الأعــال والعقــود في عــام 2024م 
بلغــت 1,101,662 مليــون ريــال ســعودي. ولا توجــد شروط تفضيليــة في هــذه الأعــال 

والعقــود. )مرفــق( 
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البنــك وشركــة الجزيــرة تكافــل 19	. التــي ســتتم بــن  التصويــت عــى الأعــال والعقــود 
تعــاوني )طــرف ذو علاقــة( حيــث إن لرئيــس مجلــس إدارة البنــك المهنــدس/ عبــد المجيــد 
بــن إبراهيــم الســلطان والرئيــس التنفيــذي والعضــو المنتــدب للبنــك الأســتاذ/ نايــف بــن 
عبــد الكريــم العبــد الكريــم مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا وذلــك لكونهــم ايضــاً أعضــاء في 
مجلــس إدارة شركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني.  وهــذه التعامــات عبــارة عــن العائــد مــن 
ــأن هــذه الأعــال والعقــود في عــام 2024م بلغــت  اســتثمارات العمــاء لأجــل، علــاً ب
الأعــال  هــذه  في  تفضيليــة  شروط  توجــد  ولا  ســعودي.  ريــال  مليــون   7,778,505

والعقــود. )مرفــق( 

البنــك وشركــة الجزيــرة تكافــل 20	. التــي ســتتم بــن  التصويــت عــى الأعــال والعقــود 
تعــاوني )طــرف ذو علاقــة( حيــث إن لرئيــس مجلــس إدارة البنــك المهنــدس/ عبــد المجيــد 
بــن إبراهيــم الســلطان والرئيــس التنفيــذي والعضــو المنتــدب للبنــك الأســتاذ/ نايــف 
بــن عبــد الكريــم العبــد الكريــم مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا وذلــك لكونهــم ايضــاً أعضــاء 
في مجلــس إدارة شركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني.  وهــذه التعامــات عبــارة عــن مطالبــات 
بــأن هــذه الأعــال والعقــود في عــام 2024م بلغــت 26,505,326  مســتلمة، علــاً 
مليــون ريــال ســعودي. ولا توجــد شروط تفضيليــة في هــذه الأعــال والعقــود. )مرفــق( 

البنــك وشركــة الجزيــرة تكافــل 21	. التــي ســتتم بــن  التصويــت عــى الأعــال والعقــود 
تعــاوني )طــرف ذو علاقــة( حيــث إن لرئيــس مجلــس إدارة البنــك المهنــدس/ عبــد المجيــد 
بــن إبراهيــم الســلطان والرئيــس التنفيــذي والعضــو المنتــدب للبنــك الأســتاذ/ نايــف بــن 
عبــد الكريــم العبــد الكريــم مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا وذلــك لكونهــم ايضــاً أعضــاء في 
مجلــس إدارة شركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني.  وهــذه التعامــات عبــارة عــن أتعــاب خدمــات 
مســتلمة، علــاً بــأن هــذه الأعــال والعقــود في عــام 2024م بلغــت 113,115 ألــف 

ريــال ســعودي. ولا توجــد شروط تفضيليــة في هــذه الأعــال والعقــود. )مرفــق( 

البنــك وشركــة الجزيــرة تكافــل 22	. التــي ســتتم بــن  التصويــت عــى الأعــال والعقــود 
تعــاوني )طــرف ذو علاقــة( حيــث إن لرئيــس مجلــس إدارة البنــك المهنــدس/ عبــد المجيــد 
بــن إبراهيــم الســلطان والرئيــس التنفيــذي والعضــو المنتــدب للبنــك الأســتاذ/ نايــف 
بــن عبــد الكريــم العبــد الكريــم مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا وذلــك لكونهــم ايضــاً أعضــاء 
في مجلــس إدارة شركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني.  وهــذه التعامــات عبــارة عــن توزيعــات 
أربــاح مســتلمة، علــاً بــأن هــذه الأعــال والعقــود في عــام 2024م بلغــت 5,813,096 
ــال ســعودي. ولا توجــد شروط تفضيليــة في هــذه الأعــال والعقــود. )مرفــق(  مليــون ري

البنــك وشركــة الجزيــرة تكافــل 23	. التــي ســتتم بــن  التصويــت عــى الأعــال والعقــود 
تعــاوني )طــرف ذو علاقــة( حيــث إن لرئيــس مجلــس إدارة البنــك المهنــدس/ عبــد المجيــد 
بــن إبراهيــم الســلطان والرئيــس التنفيــذي والعضــو المنتــدب للبنــك الأســتاذ/ نايــف 
بــن عبــد الكريــم العبــد الكريــم مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا وذلــك لكونهــم ايضــاً أعضــاء 
في مجلــس إدارة شركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني.  وهــذه التعامــات عبــارة عــن أربــاح مــن 
صكــوك مصــدرة مــن بنــك الجزيــرة، علــاً بــأن هــذه الأعــال والعقــود في عــام 2024م 
بلغــت 9,000,000 مليــون ريــال ســعودي. ولا توجــد شروط تفضيليــة في هــذه الأعــال 

والعقــود. )مرفــق( 

البنــك وشركــة الجزيــرة تكافــل 24	. التــي ســتتم بــن  التصويــت عــى الأعــال والعقــود 



-  صفحة  7  من  27  -

تعــاوني )طــرف ذو علاقــة( حيــث إن لرئيــس مجلــس إدارة البنــك المهنــدس/ عبــد المجيــد 
بــن إبراهيــم الســلطان والرئيــس التنفيــذي والعضــو المنتــدب للبنــك الأســتاذ/ نايــف 
بــن عبــد الكريــم العبــد الكريــم مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا وذلــك لكونهــم ايضــاً أعضــاء 
في مجلــس إدارة شركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني.  وهــذه التعامــات عبــارة عــن شراء 
صكــوك وزارة الماليــة مــن خــال بنــك الجزيــرة، علــاً بــأن هــذه الأعــال والعقــود في عــام 
2024م بلغــت 33,515,537 مليــون ريــال ســعودي. ولا توجــد شروط تفضيليــة في 

هــذه الأعــال والعقــود. )مرفــق( 

البنــك وشركــة الجزيــرة تكافــل 25	. التــي ســتتم بــن  التصويــت عــى الأعــال والعقــود 
تعــاوني )طــرف ذو علاقــة( حيــث إن لرئيــس مجلــس إدارة البنــك المهنــدس/ عبــد المجيــد 
بــن إبراهيــم الســلطان والرئيــس التنفيــذي والعضــو المنتــدب للبنــك الأســتاذ/ نايــف 
بــن عبــد الكريــم العبــد الكريــم مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا وذلــك لكونهــم ايضــاً أعضــاء 
في مجلــس إدارة شركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني.  وهــذه التعامــات عبــارة عــن اســتثمار 
إضــافي في أســهم الجزيــرة تكافــل، علــاً بــأن هــذه الأعــال والعقــود في عــام 2024م 
هــذه  في  تفضيليــة  شروط  توجــد  ولا  ســعودي.  ريــال  مليــون   76,217,925 بلغــت 

الأعــال والعقــود. )مرفــق( 

ــرة للأســواق 26	. ــن البنــك وشركــة الجزي ــت عــى الأعــال والعقــود التــي ســتتم ب التصوي
للبنــك  المنتــدب  والعضــو  التنفيــذي  للرئيــس  إن  حيــث  علاقــة(  ذو  )طــرف  الماليــة 
الأســتاذ/ نايــف بــن عبــد الكريــم العبــد الكريــم مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا باعتبــاره عضــو 
في مجلــس إدارة شركــة الجزيــرة للأســواق الماليــة، وهــذه التعامــات عبــارة عــن دخــل 
التمويــل المكتســب مــن ايداعــات أســواق المــال، علــاً بــأن هــذه الأعــال والعقــود في 
عــام 2024م بلغــت 111,195,023 مليــون ريــال ســعودي. ولا توجــد شروط تفضيليــة 

في هــذه الأعــال والعقــود. )مرفــق(

ــرة للأســواق 27	. ــن البنــك وشركــة الجزي ــت عــى الأعــال والعقــود التــي ســتتم ب التصوي
الماليــة )طــرف ذو علاقــة( حيــث إن للرئيــس التنفيــذي والعضــو المنتــدب للبنك الأســتاذ/ 
نايــف بــن عبــد الكريــم العبــد الكريــم مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا باعتبــاره عضــو في 
ــد مــن  ــارة عــن العائ ــة، وهــذه التعامــات عب ــرة للأســواق المالي مجلــس إدارة شركــة الجزي
اســتثمارات العمــاء لأجــل والودائــع تحــت الطلــب، علــاً بــأن هــذه الأعــال والعقــود في 
عــام 2024م بلغــت 27,827,585 مليــون ريــال ســعودي. ولا توجــد شروط تفضيليــة 

في هــذه الأعــال والعقــود. )مرفــق(

ــرة للأســواق 28	. ــن البنــك وشركــة الجزي ــت عــى الأعــال والعقــود التــي ســتتم ب التصوي
الماليــة )طــرف ذو علاقــة( حيــث إن للرئيــس التنفيــذي والعضــو المنتــدب للبنك الأســتاذ/ 
نايــف بــن عبــد الكريــم العبــد الكريــم مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا باعتباره عضــو في مجلس 
إدارة شركــة الجزيــرة للأســواق الماليــة، وهــذه التعامــات عبــارة عــن اتفاقيــة خدمــات 
مشــركة، علــاً بــأن هــذه الأعــال والعقــود في عــام 2024م بلغــت 1,150,000 مليــون 

ريــال ســعودي. ولا توجــد شروط تفضيليــة في هــذه الأعــال والعقــود. )مرفــق(

ــرة للأســواق 29	. ــن البنــك وشركــة الجزي ــت عــى الأعــال والعقــود التــي ســتتم ب التصوي
الماليــة )طــرف ذو علاقــة( حيــث إن للرئيــس التنفيــذي والعضــو المنتــدب للبنك الأســتاذ/ 
نايــف بــن عبــد الكريــم العبــد الكريــم مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا باعتبــاره عضــو في 
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مجلــس إدارة شركــة الجزيــرة للأســواق الماليــة، وهــذه التعامــات عبــارة عــن دخــل الرســوم 
والاتعــاب، علــاً بــأن هــذه الأعــال والعقــود في عــام 2024م بلغــت 281,563 ألــف 

ــال ســعودي. ولا توجــد شروط تفضيليــة في هــذه الأعــال والعقــود. )مرفــق( ري

ــرة للأســواق 30	. ــن البنــك وشركــة الجزي ــت عــى الأعــال والعقــود التــي ســتتم ب التصوي
الماليــة )طــرف ذو علاقــة( حيــث إن للرئيــس التنفيــذي والعضــو المنتــدب للبنك الأســتاذ/ 
نايــف بــن عبــد الكريــم العبــد الكريــم مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا باعتباره عضــو في مجلس 
إدارة شركــة الجزيــرة للأســواق الماليــة، وهــذه التعامــات عبــارة عــن مصاريــف رســوم 
الحفــظ، علــاً بــأن هــذه الأعــال والعقــود في عــام 2024م بلغــت 6,043,040 مليــون 

ريــال ســعودي. ولا توجــد شروط تفضيليــة في هــذه الأعــال والعقــود. )مرفــق(

ــرة للأســواق 31	. ــن البنــك وشركــة الجزي ــت عــى الأعــال والعقــود التــي ســتتم ب التصوي
الماليــة )طــرف ذو علاقــة( حيــث إن للرئيــس التنفيــذي والعضــو المنتــدب للبنك الأســتاذ/ 
نايــف بــن عبــد الكريــم العبــد الكريــم مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا باعتباره عضــو في مجلس 
ــارة عــن رســوم استشــارات  ــرة للأســواق الماليــة، وهــذه التعامــات عب إدارة شركــة الجزي
اســتثمارية وإدارة أصــول، علــاً بــأن هــذه الأعــال والعقــود في عــام 2024م بلغــت 
الأعــال  هــذه  في  تفضيليــة  شروط  توجــد  ولا  ســعودي.  ريــال  مليــون   1,292,333

والعقــود. )مرفــق(

ــرة للأســواق 32	. ــن البنــك وشركــة الجزي ــت عــى الأعــال والعقــود التــي ســتتم ب التصوي
الماليــة )طــرف ذو علاقــة( حيــث إن للرئيــس التنفيــذي والعضــو المنتــدب للبنك الأســتاذ/ 
نايــف بــن عبــد الكريــم العبــد الكريــم مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا باعتبــاره عضــو في 
مجلــس إدارة شركــة الجزيــرة للأســواق الماليــة، وهــذه التعامــات عبــارة عــن استشــارات 
المعامــات للاســتحواذ عــى الاســتثمارات، علــاً بــأن هــذه الأعــال والعقــود في عــام 
2024م بلغــت 5,362,000 مليــون ريــال ســعودي. ولا توجــد شروط تفضيليــة في هــذه 

الأعــال والعقــود. )مرفــق(

ــرة للأســواق 33	. ــن البنــك وشركــة الجزي ــت عــى الأعــال والعقــود التــي ســتتم ب التصوي
للبنــك  المنتــدب  والعضــو  التنفيــذي  للرئيــس  إن  حيــث  علاقــة(  ذو  )طــرف  الماليــة 
الأســتاذ/ نايــف بــن عبــد الكريــم العبــد الكريــم مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا باعتبــاره عضــو 
في مجلــس إدارة شركــة الجزيــرة للأســواق الماليــة، وهــذه التعامــات عبــارة عــن مصاريــف 
عــام 2024م  الأعــال والعقــود في  بــأن هــذه  علــاً  بالإيجــارات والمبــاني،  متعلقــة 
بلغــت 4,004,767 مليــون ريــال ســعودي. ولا توجــد شروط تفضيليــة في هــذه الأعــال 

والعقــود. )مرفــق(

والله ولي التوفيق

مجلس إدارة بنك الجزيرة
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تقرير لجنة المراجعة

للعام 2024م
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 تمهيد:  .1

ي   بنكأن تقدم لمساهمي ال يسر لجنة المراجعة ببنك الجزيرة  
الكرام تقريرها السنوي عن السنة المالية المنتهية ف 

كات ولوائحه   م 2024ديسمبر    31 ي نظام السرر
والمتضمن تفاصيل أدائها لاختصاصاتها ومهامها المنصوص عليها ف 

ي شأن مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية و 
ي البنك وما قامت به مجموعة  التنفيذية، ورأيها ف 

المخاطر ف 
ي نطاق  

ي    اختصاصها اللجنة من أعمال ومهام تدخل ف  كاتاوذلك تمشياً مع الأحكام الت   شتمل عليها نظام السرر
 بناء على المتطلبات النظامية ذات العلاقة.  و 

 المراجعة: لجنة  اختصاص .2

علــى سجلاته ووثائقه وطلــب   الاطلاعتختـص لجنـة المراجعـة بمراقبة أعمـال البنك، ولهـا فـي سـبيل ذلــك حــق  
أي إيضــاح أو بيــان مـن أعضـاء مجلـس الإدارة أو الإدارة التنفيذيـة، وتـؤدي اللجنـة مهامهـا المعتمــدة بمــا فــي ذلــك 

اف علــى   ام  مجموعةالمراجعــة الداخليــة و   مجموعةالإشر بالبنك ودراســة تقاريرهــما،    الجرائم الماليةومكافحة    الالب  
لــى دراســة القوائــم الماليــة الأولية والســنوية، والسياســات إودراســة نتائــج تقييــم نظــام الرقابــة الداخليــة، بالإضافة  

شــيح مراجعــي حســابات البنك، ودراســة تقاريــر الجهــات الرقابيــة  المحاســبية المتبعــة والتوصيــة لمجلــس الإ  دارة بب 
ليات المناســبة التــي مــن خلالها يتمكــن العاملــون فــي البنك نظمة والتعليمــات، ووضــع الآلتــزام البنك بالأ ابشــأن  

 .مــن تقديــم ملاحظاتهم بشــأن أي تجــاوز للأنظمة الداخليــة، وترفــع اللجنــة توصياتهــا لمجلــس الإدارة

ووفق ما أوكل لها من مهام ومسئوليات بحسب لائحة وقواعد عملها، فإن لجنة المراجعة تقوم بدور أساسي 
ي مساعدة مجلس الإدارة للوفاء بواجباته فيما يخص سلامة القوائم المالية للبنك ومؤهلات واستقلالية 

وهام ف 
المراجعة الداخلية ومراجعي   مجموعةية  مراجعي حسابات البنك، وأداء ضوابط وإجراءات الإفصاح بالبنك وفعال

ام البنك  الحسابات الخارجي   وتقييم وفحص كفاية أنظمة البنك المحاسبية الداخلية والضوابط المالية، والب  
 بالسياسات الأخلاقية.  

من الجزيرة  بنك  ي 
ف  المراجعة  لجنة  اختياره    وتتكون  يتم  الإدارة  رئيس  أعضاء مجلس  وعضوين   )مستقل( من 

ة والمعرفةمستقلي   على الأقل من خارج المجلس   ي   اجتماعات  أربــع، وتعقد اللجنة  من ذوي الخبر
على الأقل ف 

الداخلية   المراجعة  مجموعة  رئيس  من  المراجعة كل  لجنة  اجتماعات  ويحض    الأول   المالي   مسؤولالو العام، 
ام  مجموعةورئيس  ورئيس مجموعة المخاطر ورئيس إدارة الائتمان   بشكل مستمر،   الجرائم المالية  ومكافحة  الالب  

ها الرئيس التنفيذي وكبار المديرين التنفيذيي   عند الحاجة.    كما ويحض 

 المراجعة: لائحة وقواعد عمل لجنة  .3

وفق خطة البنك لمواءمة متطلبات الحوكمة، فقد روعي إعادة صياغة لائحة وقواعد عمل اللجنة بما يتوافق 
ي عقدت   مع أحكام النظام المرعية والمتطلبات التنظيمية، وجرى إقرارها من قبل الجمعية العامة للبنك الت 

م. 2024ديسمبر  11 الموافق ه1446 الآخرةجمادى  10بتاريــــخ   
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 المراجعة: أعضاء لجنة  .4

ي 2024ديسمبر    31م وحت   2022يناير    01أعضاء لجنة المراجعة لدورة المجلس الممتدة من    تشكيلتم  
م ف 

ي تاريــــخ    ةالمنعقدللبنك    الثالثة والستون  العادية اجتماع الجمعية العامة
ي    10ف 

  15ه الموافق  1443ربيع ثان 
ي عضويتها كل من:  ،م2021 نوفمبر 

 وتضم اللجنة ف 

عضو اللجنة  اسم صفة العضوية   
 سعد بن إبراهيم المشوح )مستقل( الأستاذ /  رئيس اللجنة 

من خارج المجلس   –عضو اللجنة   فوزي بن إبراهيم الحبيب )مستقل( الأستاذ/  
من خارج المجلس   –عضو اللجنة   أبو بكر بن علي باجابر )مستقل( /  الدكتور  

 

 اللجنة: جتماعات ا .5
 

:  وفقاً  اجتماعات سبع( 7)  م2024عقدت اللجنة خلال العام   للتالي

م2024لجنة المراجعة خلال العام  اجتماعات عضو اللجنة  اسم   
 يناير  31 أبريل   30 يونيو  9 يوليو  25 أغسطس  6 أكتوبر   24 ديسمب   5

سعد بن إبراهيم المشوحالأستاذ /  √ √ √ √ √ √ √  

فوزي بن إبراهيم الحبيب الأستاذ/  √ √ √ √ √ √ √  

أبو بكر بن علي باجابر /  الدكتور  √ √ √ √ √ √ √  
 

 م: 4202أنشطتها خلال العام مهام لجنة المراجعة وأبرز  .6
 : لأهم الأعمالبالعديد من الأنشطة، وفيما يلىي ملخص   م قامت لجنة المراجعة2024خلال العام 

 لقوائم المالية:  ا •
مع  الهامة  المسائل  مناقشة  تم  حيث  للبنك  والسنوية  الربعية  المالية  القوائم  بدراسة  المراجعة  لجنة  قامت 

المقارنات والتحقق من    المجموعة الخارجيي   واستعراض  المؤثرة وكفاية أالمالية والمراجعي    ات  التغب  سباب 
والمعاي السياسات  والحصول على  ب  الإفصاحات ومدى تطبيق  الصلة  ذات  الجوانب  المحاسبية وبحث كافة   

بشأن تعاون إدارة البنك من ناحية تقديم جميع المستندات المطلوبة والإجابة على    الخارجي     ي   إفادة المراجع 
على عدالة   كيد المراجعي   الخارجيي   على عدم وجود ملاحظات جوهرية تؤثر أ استفساراتهم وبعد المناقشات وت

 س الإدارة بشأنها. ل ل مجإيها وتوصياتها أبدت اللجنة ر أ ،القوائم المالية
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•  : ن ن الخارجيي   المراجعي 
شيح مراجعي الحسابات للبنك وذلك بعد دراستها  والجمعية العامة  قامت اللجنة بالتوصية لمجلس الإدارة   بب 

ي عقدت  للعروض المقدمة حيث أقرت الجمعية العامة للبنك     ابريل  24ه الموافق  1445  شوال  15بتاريــــخ  الت 
من  تعيي   بإعادة  م  2024 كة  كل  واترهاوس كوبرز    شر كةبرايس  للبنك   ويونغ،  إرنست  وشر الحسابات  كمراجعي 

ي وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربــع  
والربــع   م2024والثالث والسنوي من العام المالي    الثان 

 .اوتحديد أتعابهم م 2025الأول من العام 
الخارجيي   لمراجعة أعمال البنك. وكذلك ناقشت اللجنة  المراجعي   وأقرت لجنة المراجعة الخطة المقدمة من  

 ومتابعة   المعنية بتنفيذ مع المراجعي   الخارجيي   خطاب الإدارة السنوي والملاحظات الصادرة ووجهت الإدارات  
 الخطط التصحيحية. 

 : ةالداخلي ةالمراجع •
اتيجية الشاملة للأ السنوية كما اعتمدت الخطة الا   يةالداخل  ةاعتمدت اللجنة خطة عمل المراجع  الأربعة عوام  سب 

المراجعة الداخلية بالبنك   مجموعةالدورية الصادرة من    اللجنة بمتابعة ومراجعة التقارير   القادمة. كذلك قامت
ي  متابعة  و 

ي تنفيذ الخطط المعتمدة والنظر ف 
زمة لمعالجة لاالتوجيهات ال  اءعطإحظات و برز الملا أمدى التقدم ف 

القصور. أ المراجعة   وجه  مجموعة  تقييم  عنه  نتج  والذي  المستقل  ي  الخارجر التقييم  على  اللجنة  اطلعت  كما 
مة بشكل عامالداخلية بالبنك " أعلى تقييم يمكن الحصول   هذا التقييم  ويعتبر   "مع معايب  المراجعة الداخلية   ملب  

    عليه. 
 

ام • ن  : ومكافحة الجرائم المالية  الالب 
اللجنة   لقامت  الدورية  التقارير  ومكافحة  الامجموعة  بمناقشة  ام  الماليةلب   و الجرائم  الجهود متابعة  ،  كفاية 

ي  لاالمبذولة لرفع مستوى ا
ام والنظر ف  ام ألب   برز الملاحظات وتقارير فحوص الجهات التنظيمية وحالات عدم الالب  
 بالأنظمة والتعليمات وإبداء توصياتها. 

 
 :بالبنك الداخلية الرقابة إجراءات لفعالية السنوية الداخلية المراجعة نتائج .7

ي ية خطوط دفاعثلاث  ينتهج البنك إطاراً رقابياً داخلياً مبنياً على  
، وتقوم الإدارات المختلفة وقطاعات الأعمال ف 

البنك بموائمة أنشطتها بما يتوافق مع الأنظمة واللوائح الموضوعة والمعتمدة من الجهات المختصة كخط دفاع 
ي حي   تقوم إدارات الرقابة الداخلية المتمثلة ب

ام  الامجموعات  أول، ف  والمجموعة المالية المخاطر  ومجموعة  لب  
ي وتعت  بتقييم وقياس ومراقبة مستويات المخاطر المختلفة على صعيد  وأمن

المعلومات بدور خط الدفاع الثان 
ي    الامتثالئتمان وأمن المعلومات لضمان  العمليات اليومية وعمليات الإ  وبــهدف إيفاء   وضعتمع الضوابط الت 

رفع هذه الإدارات تقارير دورية للجان الإدارية الداخلية ولجان المجلس الفرعية متطلبات النظامية، وت  البنك بال
وتقوم    ، المخاطر  لجنة  ضمنها  بإجراء   مجموعةومن  ي  والمعت  الثالث  الدفاع  خط  بمهام  الداخلية  المراجعة 

أعمال  على  بناءً  المعتمدة  البنك  بسياسات  ومنسوبيه  البنك  ام  الب   تكفل  ي  الت  اللازمة  والمراجعات  الفحوص 
ي غطت الأقسام الأساسية بالبنك. 2024المراجعة الداخلية والمنفذة خلال السنة المالية  مجموعة  م والت 

 

وبشكل عام، فقد تم التأكد بدرجة معقولة من فاعلية إجراءات ونظم الرقابة الداخلية من حيث تغطية تلك 
ي تؤثر بشكل جوهري على قيام البنك بالوصول و الإجراءات   ل أهدافه. إالجوانب الرقابية الهامة والت 
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 الداخلية: رأي لجنة المراجعة عن مدى كفاية نظام الرقابة  .8

ي البنك يشمل كافة السياسات 
تضطلع الإدارة التنفيذية بمسئولية وضع والحفاظ على نظام رقابة داخلية فعال ف 

اتيجية للبنك. لقد  اف مجلس الإدارة لتحقيق الأهداف الاسب  ي تم تصميمها تحت إشر والإجراءات والعمليات الت 
النحو ال بالبنك على  الداخلية  التنظيمية والرقابية   موصىتم تصميم نظام متكامل للرقابة  به من قبل الجهات 

 ويقوم البنك بتقييم ومراقبة نظام الرقابة الداخلية من خلال إدارات البنك الرقابية واللجان المعنية. 

الدورية   التقارير  على  ي وبناء  قبل    الت  من  اللجنة  على  و   مجموعةعرضت  الداخلية  ام الا  مجموعةالمراجعة   لب  
المالية   الجرائم  الائتما  المخاطر   مجموعةو ومكافحة  واستنادً   المراجعي   وتقارير    نومجموعة  على    ا الخارجيي   

ي تم الحصول عليها من الإدارة التنفيذية، فإن لجنة المراجعة ترى  أ الت ن نظام أكيدات والإفصاحات السنوية الت 
ا بأن أي نظام رقابة داخلية بغض النظر . علمً ومقبولة   معقولة  ا يعمل بفعاليةحاليً   هالرقابة الداخلية المعمول ب

 . اً مطلق اً عن مدى سلامة تصميمه وفعالية تطبيقه لا يمكن أن يوفر تأكيد

 

 رئيس لجنة المراجعة 

 

 

 سعد بن إبراهيم المشوح
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مرفقات البند السادس
جدول تعديل المادة )7( من النظام الأساس
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جدول تعديل المادة )7( من النظام الأساس للبنك المتعلقة برأس المال

نوع 
التعديل

النص المقترح لتعديل المادة في النظام 
الأساس

النص الحالي للمادة كما في النظام 
الأساس

المادة

تعديل

رأس مال الشركة هو اثنا عشر مليار 
وثمانمائة واثنا عشر مليون وخمسمائة ألف 

)12,812,500,000( ريال سعودي مقسم إلى 
مليار ومئتان وواحد وثمانون مليون ومئتان 
وخمسون ألف )1,281,250,000( سهم 

أسمي متساوية القيمة، قيمة كل منها )10( 
عشرة ريالات سعودي وجميعها أسهم عادية 

وقيمة المدفوع منه مبلغ )12,812,500,000( 
اثنا عشر مليار وثمانمائة واثنا عشر مليون 

وخمسمائة ألف ريال سعودي.

حدد رأس مال الشركة المصدر بـ 
)10,250,000,000( عشرة مليار ومائتين 

وخمسون مليون ريال سعودي مقسم إلى 
)1,025,000,000( مليار وخمسة وعشرون 

مليون سهم أسمي متساوية القيمة، قيمة 
كل منها )10( عشرة ريالات سعودي وجميعها 

أسهم عادية وقيمة المدفوع منه مبلغ 
)10,250,000,000( عشرة مليار ومائتين 

وخمسون مليون ريال سعودي.

المادة السابعة: 
رأس المال



-  صفحة  16  من  27  -

مرفقات البند العاشر 
)الأعمال التنافسية(



-  صفحة  17  من  27  -

دار التمليك

يشغل الأستاذ/ محمد بن سعد بن داود عضوية مجلس إدارة شركة دار التمليك، 

والتــي تعــتبر منافســة لأعمال البنــك حيــث أن شركــة دار التمليــك متخصصــة ورائدة 

في تقديــم حلــول التمويــل الســكني في المملكــة العربيــة الســعودية، حيــث 

تقــدم دار التمليــك مجموعــة متنوعــة مــن حلــول التمويــل الســكني المصممــة 

لتناســب شرائــح مختلفــة مــن المجتمــع بحســب احتياجاتهــم وميزانياتهــم الخاصــة، 

وتديــر الشركــة عملياتهــا في مــدن الريــاض وجــدة والدمــام إلى جانــب أكثر مــن 15 

موقعًًــا لخدمــة الغالبيــة العظمــى مــن الســكان بشــكل أفضــل.



-  صفحة  18  من  27  -

مرفقات البند الحادي عشر
)الأعمال التنافسية(



-  صفحة  19  من  27  -

دينار للاستثمار

يشــغل الأســتاذ / عبــد العزيــز بــن متعــب الرشــيد عضويــة مجلــس إدارة شركــة دينــار 

للاســتثمار، والتــي تعــتبر منافســة لأعمال البنــك حيــث أن شركــة دينــار للاســتثمار 

تختــص في إصــدار أدوات الدیــن لــلشركات، حیــث توفــر لهــا فرصــة الحصــول على 

تمویــل مــرن وسریــع. كما تمكن الأفراد والمؤسســات الاســتثمارية من اســتملاك 

أصــل اســتثماري جدیــد ظــل غائبــا عــن محافــظ المســتثمرین محلیــا والمشــاركة في 

تمویــل الشركات المحليــة بھوامــش مجزیــة.



-  صفحة  20  من  27  -

مرفقات البند الثاني عشر 

إلى الثالث والثلاثون 
)تعاملات الأطراف ذات العلاقة(



-  صفحة  21  من  27  -



-  صفحة  22  من  27  -



-  صفحة  23  من  27  -



-  صفحة  24  من  27  -

 
 ، المملكة العربية السعودية ٢١٤٦٤، جدة ١٦٤١٥جميل سكوير، ص.ب. )، ٢٥ترخيص رقم ( برايس وترهاوس كوبرز، 

 www.pwc.com/middle-east +،٩٦٦)  ١٢( ٦١٠-٤٤١١+، فاكس: ٩٦٦) ١٢(  ٦١٠- ٤٤٠٠هاتف: 

  
 
 
  
 
 

        الإدارة  مجلس إلى السادة/ 
  

 )مساهمةسعودية شركة (بنك الجزيرة 
  

 بنك الجزيرة  لمساهمي   مجلس الإدارة التبليغ المقدم منحول تأكيد محدود  تقرير 
  

  ديسمبر   ٣١المنتهية في    ةن مع الأطراف ذوي العلاقة للس  والعقود  المرفق للمعاملات  بالتبليغتعلق  ي   فيما  ارتباط تأكيد محدودقمنا بتنفيذ  
لكي    وفقاً للمعايير المطبقة المذكورة أدناه  لبنكامجلس إدارة    الإدارة والمعتمد من  من قبل   ") المعدّ بنكال ("  بنك الجزيرة  ل  متعلقةوال  ٢٠٢٤

  "). التبليغمن نظام الشركات (" ٧١تماشى مع متطلبات المادة ت 
  

 الموضوع 
  

  .مجلس الإدارة كما هو مرفق بهذا التقرير المعدّ من قبل المقدم لنا والتبليغ لدينا هو   ارتباط التأكيد المحدود  موضوعإن 
  

 المعايير 
  

من نظام الشركات الصادر عن وزارة التجارة والتي تنص على أنه  )  ٢٧وخاضعا للمادة ()  ٧١إن المعايير المطبقة هي متطلبات المادة (
مع أي عضو من أعضاء مجلس    بنكوجود أي مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في المعاملات أو العقود المبرمة لحساب الفي حال  

الإدارة ("المجلس")، فإنه يجب على عضو مجلس الإدارة أن يبلغ المجلس بتلك المصالح وإعفاء نفسه من التصويت في المجلس للموافقة  
عضو مجلس  لعلى تلك المعاملات أو العقود وأن يقوم مجلس الإدارة بإبلاغ الجمعية العامة للمساهمين بأية معاملات أو عقود يكون  

 الإدارة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها. 
  

 مجلس الإدارة  مسؤولية 
  
ً   ة ي مسؤولال  هذه  تتضمن.  هااكتماللمعايير والتأكد من  ا  بما يتماشى مع  التبليغ  إعدادعن    ول مسؤ  بنكال  إدارة مجلس    إن   تصميم وتنفيذ   ، أيضا

  . لغش أو الخطأناتجة عن اكانت  ، سواءً الجوهرية التحريفاتمن  خالي  بشكل التبليغإعداد ب المتعلق الداخلية  الرقابة  والحفاظ على
  

 
 للجودة  وإدارتنا   أخلاقياتنا المهنية

  
ُ   بنكال  عن   مستقلون  إننا   في   المعتمد) الدولية   الاستقلال   معايير  ذلك   في   بما(  المهنيين  للمحاسبين  المهنة   وآداب   لسلوك   الدولي   للميثاق  وفقا

ً  الأخرى  الأخلاقية  بمسؤولياتنا التزمنا كما  ، محدودالتأكيد الارتباط ب  المتعلق  )" الميثاق"(  السعودية  العربية المملكة   . الميثاق  لهذا وفقا
 
والذي يتطلب من الشركة تصميم وتنفيذ ,  في المملكة العربية السعوديةمدة  المعت   ،)١(  رقمالمعيار الدولي لإدارة الجودة    مكتبناطبق  ي 

لمتطلبات الأخلاقية والمعايير المهنية والمتطلبات  باو الإجراءات المتعلقة بالالتزام  أوتشغيل نظام إدارة الجودة بما في ذلك السياسات  
 والتنظيمية.  النظامية

 
 مسؤوليتنا 

  
إلى الإجراءات التي قمنا بها والأدلة التي حصلنا عليها. لقد   قمنا  إن مسؤوليتنا هي إبداء استنتاج التأكيد المحدود حول التبليغ استناداً 

الدولي رقم   بتنفيذ التأكيد  المحدود وفقا لمعيار ارتباط  التأكيد بخلاف عمليات مراجعة أو    ٣٠٠٠ارتباط التأكيد  (المعدّل)، "ارتباطات 
فحص المعلومات المالية التاريخية" والمعتمد في المملكة العربية السعودية، والذي يتطلب منا تخطيط وتنفيذ هذا الارتباط للحصول على  

  ) من نظام الشركات عند إعداد هذا  ٧١بمتطلبات المادة ( يلتزملم  بنكل ما إذا لفت انتباهنا أي أمر يجعلنا نعتقد أن التأكيد محدود حو
  ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١التبليغ للسنة المنتهية في 

  
  نعتقد أن الأدلة التي حصلنا عليها كافية ومناسبة كأساس لإبداء استنتاجنا للتأكيد المحدود. 
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 ملخص العمل المنجز 
 

( من نظام الشركات عند إعداد  71بمتطلبات المادة )  بنكقمنا بتخطيط وتنفيذ الإجراءات التالية للحصول على تأكيد محدود حول التزام ال
 هذا التبليغ:

 
 البنك. من قبل أي عضو من أعضاء مجلس إدارة  مع البنك مناقشة الإدارة حول عملية الحصول على الأعمال والعقود المبرمة  •
 
من قبل أي عضو من أعضاء مجلس إدارة   بنكالحصول على التبليغ المرفق والذي يتضمن قائمة المعاملات والعقود المبرمة مع ال •

 . 2024ديسمبر  31بشكل مباشر أو غير مباشر للسنة المنتهية في  بنكال
 
المجلس بتلك المعاملات والعقود التي   مراجعة محاضر اجتماعات مجلس الإدارة التي تشير إلى قيام عضو مجلس الإدارة بإبلاغ •

في   المنتهية  السنة  الإدارة خلال  مجلس  ذلك،  2024ديسمبر    31أبرمها عضو  الى  بالإضافة  هذا،  يشارك العضو    وأن  في    لم 
 اجتماعات المجلس.  التصويت على القرار الذي يصدر في هذا الشأن في 

 
العقود المنفذة من قبل عضو مجلس  و  المعاملات   بشأنالتي حصلت عليها الإدارة من أعضاء مجلس الإدارة    المصادقاتمراجعة   •

 .2024ديسمبر   31الإدارة خلال السنة المنتهية في 
 
( حول القوائم المالية المراجعة للسنة  24مراجعة مدى اتساق المعاملات والعقود المدرجة في التبليغ مع الإفصاح في الإيضاح رقم ) •

 . 2024ديسمبر  31المنتهية في 
 

 قيود ملازمة 
 

ملازمة، وعليه فقد تحدث أخطاء  اللقيود  لة  ع الخاض  معاييرللتخضع إجراءاتنا الخاصة بالأنظمة والرقابة التي تتعلق بإعداد التبليغ وفقاً  
الإجراءات كدليل لمدى فعالية الأنظمة والرقابة ضد أنشطة الغش  أو مخالفات لا يتم اكتشافها. علاوة على ذلك، لا يتم الاعتماد على هذه  

 والتواطؤ، خاصة من طرف أولئك الذين يعملون في مناصب ذات سلطة أو ثقة. 
 

)المعد ل(    3000ي عد ارتباط التأكيد المحدود أقل بشكل جوهري في نطاقه من ارتباط التأكيد المعقول بموجب معيار ارتباط التأكيد رقم  
  المعتمد في المملكة العربية السعودية. ونتيجة لذلك، كانت طبيعة وتوقيت ومدى الإجراءات المبينة أعلاه لجمع الأدلة الكافية الملائمة 

بشكل متعمد مقارنة بتلك الخاصة بارتباط التأكيد المعقول، وبالتالي تم الحصول على قدر أقل من التأكيد من خلال ارتباط التأكيد    محدودة
 المحدود بالمقارنة مع ارتباط التأكيد المعقول. 

 
أو   السعودية  العربية  المملكة  المعتمدة في  للمراجعة  الدولية  للمعايير  بها وفقاً  القيام  تم  تتضمن إجراءاتنا أعمال مراجعة أو فحص  لم 
ة  المعايير الدولية لارتباطات الفحص المعتمدة في المملكة العربية السعودية، وعليه فإننا لا نبدي رأي مراجعة أو فحص فيما يتعلق بكفاي 

 ظمة والرقابة حول هذا التبليغ.الأن 
 

، ولا يجب أن يعتقد بأنه يقدم تأكيداً لأي تواريخ أو فترات مستقبلية،  2024ديسمبر    31يتعلق هذا الاستنتاج فقط بالتبليغ للسنة المنتهية في  
 على صحة استنتاجنا.حيث قد يطرأ تغيير على الأنظمة والرقابة يمكن أن يؤثر 

  



-  صفحة  26  من  27  -
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استنتاج التأكيد المحدود 

، من جميع النواحي الجوهرية، بمتطلبات  يلتزملم    بنكاستناداً إلى الأعمال المبينة في هذا التقرير، لم يلفت انتباهنا ما يجعلنا نعتقد أن ال
.2024ديسمبر 31العلاقة للسنة المنتهية في  ( من نظام الشركات عند إعداد التبليغ عن معاملات الأطراف ذوي 71المادة )

تقييد الاستخدام 

للوفاء بالتزاماتها   بنك ومجلس إدارة ال  بنكفقط وذلك لمساعدة ال  بنكتم إعداد هذا التقرير، بما في ذلك استنتاجنا، بناءً على طلب من إدارة ال
( من نظام الشركات. لا يجوز استخدام التقرير لأي غرض آخر أو توزيعه  71للتقرير إلى الجمعية العامة للمساهمين بموجب المادة )

لمالية  إلى أي أطراف أخرى أو الاقتباس منه أو الإشارة إليه دون الحصول على موافقتنا المسبقة فيما عدا وزارة التجارة وهيئة السوق ا
إلى أقصى حد يسمح به القانون، فإننا لا نقبل أو نتحمل المسؤولية تجاه أي طرف ثالث.  .بنكومساهمي ال

برايس وترهاوس كوبرز 

 ـــــــــــ ـــــــــــــــــ
وليد بن عبد العزيز الحيدري 

 559ترخيص رقم 

٢٣ رمضان ١٤٤٦هـ
(�٢٣ مارس ٢٠٢٥م)  



-  صفحة  27  من  27  -

شكراً لكم 


